H/VB

Taken HSVB

Aan alle wedstrijdspelende leden ouder dan 18 jaar (peildatum 01-09-2008)

Zoals reeds eerder aangekondigd heeft het bestimud8VB in de algemene
ledenvergadering van 14 juni jongstleden een vebisgjebracht voor het invoeren van taken
voor de zogenaamde 18+ leden. Dit voorstel is deorergadering aangenomen en vanaf dit
seizoen 2008-2009 zal hier invulling aan wordenegeg.

Veel verenigingen, HSVB niet uitgezonderd, zijnaafkelijk van vrijwilligers. Zonder deze
vrijwilligers kan er helaas niet gebasketbald wordelk jaar wordt het lastiger om voldoende
vrijwilligers te mobiliseren.

In de algemene ledenvergadering is dan ook besld&rin principe alle wedstrijdspelende
18+ leden een vrijwilligerstaak moeten uitvoerendit alles is HSVB zeker geen
uitzondering, ook bij andere basketballvereniginigede regio wordt hier op vergelijkbare
wijze invulling aangegeven.

Voor deze groep van leden geldt, dat ze uit deeibifiage opgesomde taken een keus kunnen
maken, op basis van beschikbaarheid en geschiktineiders niet iedereen is bijvoorbeeld
geschikt als trainer. Voor het geven van trainingeret fluiten van (competitie)wedstrijden
wordt een onkostenvergoeding verstrekt.

Voor de 18+ (wedstrijdspelende) leden die geen flaknen of willen) verrichten, wordt een
opslag van € 40,-- op de contributie in rekeninigrgeht. Dit is dan een manier om van
genoemde verplichtingen gevrijwaard te worden.geltl wordt o.a. gebruildm

bijvoorbeeld de categorie opleidingsscheidsredhteen onkostenvergoeding te geven.

Bij deze word je gevraagd om voor 1 oktober a.s.tagoor welke taak je in aanmerking wilt
komen of dat je niet in aanmerking voor een tadkkeimen. Als je niet voor 1 oktober 2008
hebt gereageerd, gaan we er vanuit dat je geergtakerrichten.

Het e-mail adres voor het doorgeven van je reateken@hsvb.nl

Het Bestuur,

Haren, augustus 2008
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Bijlage:

Groep 1.

- Bestuursleden en leden TC: worden aangezochasig lsan hun inzet, inzicht en
beschikbaarheid. Zijn echte liefhebbers, bestedserigemiddeld tijd aan de vereniging en
ontvangen geen vergoeding

Groep 2.
- Trainers / coaches: gewaardeerde groep die@agoeding ontvangt, afhankelijk van het
diploma en het aantal keren dat training wordt gege

Groep 3:
- Scheidsrechters: hier is onderscheid te makenderstaande categorieén.

D scheidsrechtersvorden door het rayon op naam aangeschrevennindidinderd,
bestaat de mogelijkheid om voor een wedstrijd aieggen. Moeten wel minimaal
60% beschikbaar zijn. Het volgen van een stageriglicht. De vergoeding voor het
fluiten van wedstrijden is € 15,--, met daarnaast kilometervergoeding van € 0,19
per kilometer.

E Scheidsrechters: dit is een opleidingsgroepedeneens door het rayon wordt
aangeschreven. Ook hier bestaat de mogelijkheidipwerhindering af te zeggen.
Minimale beschikbaarheid eveneens 60% en ook kiewverplichte stage. Vergoeding
zie D scheidsrechters.

E scheidsrechters worden niet door het rayon maar de vereniging aangeschreven
De vereniging is dan verplicht een E-scheidsredetéveren. Onderling ruilen
binnen de vereniging is toegestaan. De vergoediog deze wedstrijden is € 7,50 per
wedstrijd, met daarnaast ook de kilometervergoedarg€ 0,19 per kilometer.

F scheidsrechter: opleidingsgroep voor de veregjgioorgroei naar E scheidsrechter.
F scheidsrechters worden na het fluiten van minih@avedstrijden, opgegeven voor
de eerstvolgende E cursus. Aanschrijving door denvging en hier bestaat de
mogelijk om (tijdig) voor een wedstrijd af te zegg&'ergoeding van € 5,00 voor elke
gefloten wedstrijd in de Scharlakenhof en minintaivedstrijden beschikbaar zijn.

NB: alle wedstrijdspelende leden van 16 jaar ereoadn verplicht om een F
scheidsrechterscursus te gaan volgen en wordemrdhbg tekort aan opleidings F'ers.

Groep 4:
Overige taken:

Zaalcommissarissen: deze zullen 1 * per twee wekaxen ingezet voor een
aaneengesloten dagdeel (bijv. 15.00-19.00 of 12PM0 uur) Deze groep kan
maximaal bestaan uit 6 leden.
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* Toernooicommissie, organiseert minimaal een twegsig@ernooi + twee
jeugdtoernooien. Maximaal 6 leden.

* Kledingbeheer, draagt zorg voor de uitgifte en maavan de kleding van alle teams
van HSVB. Maximaal 2 leden.

* De commissie PR en sponsoring (club van vijftig)rgt voor bijdragen aan de lokale
bladen in Haren en levert een bijdrage (o0.a. wgditrslagen) aan de site van HSVB.
Verder codrdinatie van het aanbrengen van sponse@nde club van vijftig van
HSVB. Maximaal 4 leden.

* Activiteitencommissie, organiseert tenminste 4\aietiten buiten de reguliere
toernooien om. Maximaal 4 leden.

* Organiseren loterij voor HSVB. Maximaal 4 leden.

De lijst met genoemde taken is zeker niet limifatieden mogen dus ook zelf met een
voorstel komen. Dit (voorstel) zal dan wel door bestuur worden getoetst.
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